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MOZNOSTI STIPENDIRANJA

DOMAIN V TUJINI

Darinka TrCek
Javni sklad Republike Slovenije
za razvoj kadrov in stipendije

Katere Stipendije obstajajo v Sloveniji?

« Drzavne stipendije

Zoisove Stipendije

Kadrovske Stipendije

Stipendije za mednarodno mobilnost
Stipendije drzavnih organov
Obcinske stipendije

- Stipendije iz zasebnih virov...
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Drzavne Stipendije

Kandidira posameznik pri CSD

Potrebno izpolnjevanje splosnih pogojev in
pogoja glede dohodka

VisSina stipendije

Dodatki k stipendiji

Trajanje Stipendiranja

Vlozitev vloge

Ljubljana, 13. april 2011
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Zoisove Stipendije

Kandidira posameznik

Pristojen ZRSZ ali sklad

Potrebno izpolnjevanje splosnih pogojev in
pogojev glede dosezkov

Visina stipendije

Dodatki k stipendiji

Trajanje stipendiranja

 Vlozitev vloge
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Zoisove stipendije

Pogoji za prvo pridobitev razliCni zaradi rangiranja

skupina merilo 2008/2009 2009/2010 2010/2011
osnovnosolci ocena >= 4,50 4,87 491 4,92
izjemni dosezki 15 tock 10 tock 10 tock
srednjesolci ocena >=4,1 4,92 4,75 4,78
izjemni dosezki 40 tock 15 tock 60 tock
zlata matura 30 tock 30 tock 30 tock
Studenti ocena >= 8,5 9,43 9,45 9,62
izjemni dosezki 5 tock 5 tock 5 tock
top5% 1,14 1,18 1,23
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Kadrovske stipendije

* Med visjimi stipendijami
* Obveznosti

» Kje se objavljajo

“®

» Razpisujejo jih delodajalci z namenom
kadrovanja samostojno ali preko agencij

» Minimalno kadrovsko Stipendijo doloCa
zakon, dejansko dolocCi delodajalec; sklad
sofinancira kadrovske Stipendije delodajalcu

» Odli¢na priloznost prve zaposlitve
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Stipendije drzavnih organov

* Praviloma jih objavi MJU za potrebe
zaposlovanja v razlicnih drzavnih organih
(Vlada RS, SURS, DURS, SVLR,
ministrstva, ipd.)

* Programske stipendije razpisujejo tudi
ministrstva (MVZT, MK)

E‘h&% d AN SELAD REFURRIKE SLOVEMLE

\_/ iR

Obcdinske Stipendije

* Razpisuje jih veC kot polovica slovenskih
obcin

« UpraviCenost glede na stalno prebivaliSCe

* Pogoje, roke, visino, ipd. doloCi obCina

Divaca Komenda Nova Gorica Sentrupert

Domzale Koper Ormo? Smartno-Litija

Gornja Radgona Kranj Ptuj Trebnje

Grosuplje Ljubljana Radovljica Trzin

Hrastnik Maribor Selnica ob Dravi Velenje

Ilirska Bistrica Miklavz na Dravskem Sezana Vodice

Izola polju Slovenska Bistrica Zalec

Kanal ob Sodi Moravske Toplice Sempeter-Vrtojba
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Stipendije iz zasebnih virov

» Razli¢ne organizacije in fundacije
« Nacin in rok prijave ter pogoje dolocijo

stipenditorji
Parus Prezihova ustanova Trstenjaka Pismo srca
SZF Fundacija Samorog.si Fundacija prim. dr. Fundacija Mercator
Studentski tolar Fundacija Gera Janka Drzecnika Ustanova Stanovnik
Fundacija slikarja Ustanova Keleia Ustanova Ivana Ustanova za
Karla Pecka Ustanova Tarasa Cankarja za Stipendiranje Loski
Fundacija Ana Kermaunerja Stipendiranje potok
Ustanova Gallus Fundacija Elan Stipendijska fundacija Rdeca Zoga
Ustanova patra Fundacija Leona Adama Bohori¢a Fundacija Benko
Stanislava Skrabca Stuklja Kriko
Fundacija BlaZa Arnica Ustanova dr. Antona Fundacija Aktiva
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|zobrazevanje v tujini

* Pomen izobrazevanja v tujini za
delodajalce

« Viri Stipendij za izobrazevanje v tujini
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Kaj delodajalci iscejo:

. Komunkacijske spretnosti (slusne, govorne, pisne)
. Analiticne / raziskovalne sposobnosti
RacunalniSka / tehni¢na pismenost

Fleksibilnost / prilagodljivost / sposobnost upravljanja
veC prioritet

1

2

3

4

5. Medosebnostne spretnosti
6. Vodstvene / voditeljske sposobnosti

7. Multikulturna senzitivnost in zavedanje

8. Nacrtovanje / organiziranje

9. Resevanje izzivov / argumentiranje / kreativnost
10. Skupinsko delo
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Kaj delodajalci iS€ejo?

Dokazi kazejo, da delodajalci sedaj dajejo vedno
vecjo vrednost mednarodnim Studentom. Velika
podijetja iSCejo diplomante, ki lahko delujejo v
razliCnih kulturah in ki so naklonjeni tistim, ki imajo
drugacna staliSCa in imajo v idealnem primeru tudi
izkusnjo Studija ali dela v razli¢nih drzavah. Tisti, ki
so pokazali zagon, odloCenost in samo-
organiziranost za Studjj v tujini, bodo bolj verjetno
podjetni in iniciativni. Studenti, ki ne morejo potovati
ali Studirati v tujini bodo lahko prikrajSani. Vendar pa
nekatera podjetja morda ne cenijo pomena
mednarodnih diplomantov.

¥
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Studija relevantnosti mednarodne mobilnosti

za delo in zaposlitev

« Studij in praksa v tujini da $tudentu predvsem
splosSne spretnosti, potrebne pri delu, ter
mednarodne kompetence, manj pa znanja in
spretnosti na izbranem poklicnem podrocju

 Priblizno polovica delodajalcev uposSteva
mednarodne izkuSnje pri zaposlovanju

» Mednarodne izkusnje Studentov se cenijo
predvsem pri delu na mednarodnih operacijah

« Studij v tujini je lahko prednost pri prijavi za
mednarodne zaposlitve, vendar je lahko obCasno
tudi slabost ob prijavi za druge zaposlitve

P
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Oblike izobrazevanja v tujini

» Kratkotrajno izobrazevanije:

— Poletne in jezikovne Sole, poletni in raziskovalni
tabori, strokovne Sole

— Studijske izmenjave (individualne ali v okviru $ole)
- JI[Dr_.ak_se in druge oblike praktiCnega usposabljanja v
ujini

* lzobrazevanje za pridobitev stopnje izobrazbe
— Dodiplomski Studij
— Podiplomski magistrski ali doktorski Studij

« Strokovno in znanstveno sodelovanje
— Specializacije
— Podoktorsko raziskovanje
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Priprava finanCnega nacrta

« Ugotoviti viSino potrebnih sredstev
 Dolociti mozne vire financiranja:
— lastna sredstva (vklju¢no z druzino)
— finanéna pomoc¢ v domacdi drzavi
— finan&na pomoc v tujini

drugo

— sponzorji e
p . J Struktura virov za ZDA
— krediti za dodiplomski $tudij
o
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Sredstva za Studij v tujini v Sloveniji

« Zoisove in drzavne Stipendije

 kadrovske Stipendije (ob soglasju
delodajalca)

« Stipendije iz razlicnih dogovorov objavlja
MVZT

* izvajalci programov (mati¢ne ustanove ali
druge organizacije)

* Obcine

« fundacije in drugi zasebni viri

» Evropski programi in CEEPUS — CMEPIUS

Ecuiony @9 s zos
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Programi Ad futura

» Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije
 Ad futura Stipendije za Studij v tujini:

— Stipendije za $tudij v tujini

— Stipendije za doktorski $tudij na EUI

— Stipendije za $tudijske obiske

— Stipendije k Erasmus dotaciji
» Druge oblike financiranja mobilnosti:

— Sofinanciranje udelezbe na tekmovanijih v tujini
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Sredstva v tujini

» Javni oziroma drzavni viri:

— v EU ¢lanicah upravi¢enost do enakih pravic
kot domaci Studenti

— drugje odvisno od politike drzave ali
meddrzavnih sporazumov

* Institucionalni viri (Sole oziroma univerze)
« Zasebni viri (razlicne fundacije in
organizacije)
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Institucionalni viri

* Pogostejsi v anglosaksonskih drzavah
(ZDA, Kanada, Velika Britanija, itd.)

« VeCinoma delno, redkeje polni stroski

* Praviloma se delijo na:
— merit scholarships za akademsko uspesSne

— need-based scholarships glede na SibkejSi
socialni polozaj Studenta

* Obvezno realno oceniti lastne vire
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Javni in zasebni viri

« Javni viri praviloma preko javnih ustanov:
— SFE, SAAS, NUFFIC, DAAD, OEAD, CIMO
« Zasebni viri:
—razli€ne organizacije in fundacije

— velikokrat pogojene s podroCjem
izobrazevanja, pa tudi z drzavljanstvom oz.
etni¢no pripadnostjo, spolom, ipd.
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Informacijski center Ad futura

* knjiznica informacijami o izobrazevaniju, Studiju
in raziskovanju v tujini, sprejemnih izpitih,
finanénih virih in s priroCniki za prijavo

« svetovanje na podroCju mednarodne mobilnosti
dijakov, Studentov in raziskovalcev (osebno,
telefonsko, po e-posti, spletna stran, Facebook)

 akreditiran EducationUSA center v Sloveniji, Ki
nudi nepristranske in kakovostne informacije o
visokoSolskem Studiju v ZDA

 spletni klub sklada s tedenskimi e-novicami
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Drugi viri informacij

Ameriski koticek, Fakulteta za druzbene
vede Univerze v Ljubljani

Studentska organizacija Univerze v
Ljubljani, Mednarodna pisarna

Fakultete in Univerza v Ljubljani

« CMEPIUS
« MVZT
Ecusny @9 s zos
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Spletne strani sklada

* Informacije o Stipendijah in drugih
programih

* Kmalu:

— moznost povezovanja z delodajalci

7

» Spletni klub z brezplacnim ¢lanstvom

— seznam razpisanih kadrovskih stipendij

P
Educahom "‘ ZARAZFO RADADY WETENLE
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kadrov in stipendije
Dunajska 22, Ljubljana

tel. (01) 434 10 80
info@sklad-kadri.si
EducationUSA@sklad-kadri.si
www.sklad-kadri.si

Facebook: EducationUSA Ljubljana
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Javni sklad Republike Slovenije za razvoj

Poslovna zgradba Slovenijalesa, 6. nad.
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