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MOŽNOSTI ŠTIPENDIRANJA 
DOMA IN V TUJINI

Darinka Trček
Javni sklad Republike Slovenije
za razvoj kadrov in štipendijeza razvoj kadrov in štipendije

Katere štipendije obstajajo v Sloveniji?

• Državne štipendije
• Zoisove štipendije
• Kadrovske štipendije
• Štipendije za mednarodno mobilnost
• Štipendije državnih organov
• Občinske štipendije
• Štipendije iz zasebnih virov…
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Državne štipendije

• Kandidira posameznik pri CSD
• Potrebno izpolnjevanje splošnih pogojev in 

pogoja glede dohodka
• Višina štipendije 
• Dodatki k štipendiji
• Trajanje štipendiranja
• Vložitev vloge

Zoisove štipendije

• Kandidira posameznik
P i t j ZRSZ li kl d• Pristojen ZRSZ ali sklad

• Potrebno izpolnjevanje splošnih pogojev in 
pogojev glede dosežkov

• Višina štipendije 
• Dodatki k štipendijiDodatki k štipendiji
• Trajanje štipendiranja
• Vložitev vloge
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Zoisove štipendije

Pogoji za prvo pridobitev  različni zaradi rangiranja
skupina merilo 2008/2009 2009/2010 2010/2011

osnovnošolci ocena >= 4,50 4,87 4,91 4,92

izjemni dosežki 15 točk 10 točk 10 točk

srednješolci ocena >= 4,1 4,92 4,75 4,78

izjemni dosežki 40 točk 15 točk 60 točk

zlata matura 30 točk 30 točk 30 točk

študenti ocena >= 8,5 9,43 9,45 9,62

izjemni dosežki 5 točk 5 točk 5 točk

top 5 % 1,14 1,18 1,23

Kadrovske štipendije

• Razpisujejo jih delodajalci z namenom 
kadrovanja samostojno ali preko agencijkadrovanja samostojno ali preko agencij

• Minimalno kadrovsko štipendijo določa 
zakon, dejansko določi delodajalec; sklad 
sofinancira kadrovske štipendije delodajalcu

• Med višjimi štipendijami
• Odlična priložnost prve zaposlitve• Odlična priložnost prve zaposlitve
• Obveznosti
• Kje se objavljajo



Delo mene išče 2011
Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani Ljubljana, 13. april 2011

Možnosti štipendiranja doma in v tujini
© Darinka Trček, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 4

Štipendije državnih organov

• Praviloma jih objavi MJU za potrebe 
l j lič ih d ž ih ihzaposlovanja v različnih državnih organih 

(Vlada RS, SURS, DURS, SVLR, 
ministrstva, ipd.)

• Programske štipendije razpisujejo tudi 
ministrstva (MVZT, MK)ministrstva (MVZT, MK)

Občinske štipendije

• Razpisuje jih več kot polovica slovenskih 
bčiobčin

• Upravičenost glede na stalno prebivališče
• Pogoje, roke, višino, ipd. določi občina

Divača
Domžale
Gornja Radgona

Komenda
Koper
Kranj

Nova Gorica
Ormož
Ptuj

Šentrupert
Šmartno‐Litija
TrebnjeGornja Radgona

Grosuplje
Hrastnik
Ilirska Bistrica
Izola
Kanal ob Soči

Kranj
Ljubljana
Maribor
Miklavž na Dravskem 
polju
Moravske Toplice

Ptuj
Radovljica
Selnica ob Dravi
Sežana
Slovenska Bistrica
Šempeter‐Vrtojba

Trebnje
Trzin
Velenje
Vodice
Žalec
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Štipendije iz zasebnih virov

• Različne organizacije in fundacije
• Način in rok prijave ter pogoje določijo 

štipenditorji
Parus
SZF
Študentski tolar
Fundacija slikarja 
Karla Pečka

Prežihova ustanova
Fundacija Samorog.si
Fundacija Gera
Ustanova Keleia
Ustanova Tarasa 

Trstenjaka
Fundacija prim. dr. 
Janka Držečnika
Ustanova Ivana 
Cankarja za 

Pismo srca
Fundacija Mercator
Ustanova Stanovnik
Ustanova za 
štipendiranje Loški Karla Pečka

Fundacija Ana
Ustanova Gallus
Ustanova patra 
Stanislava Škrabca
Fundacija Blaža Arniča 

Kermaunerja
Fundacija Elan
Fundacija Leona 
Štuklja
Ustanova dr. Antona 

j
štipendiranje
Štipendijska fundacija 
Adama Bohoriča 
Krško
Fundacija Aktiva

p j
potok
Rdeča žoga
Fundacija Benko

Izobraževanje v tujini

• Pomen izobraževanja v tujini za 
d l d j ldelodajalce

• Viri štipendij za izobraževanje v tujini
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1. Komunkacijske spretnosti (slušne, govorne, pisne)
2. Analitične / raziskovalne sposobnosti

Kaj delodajalci iščejo:

p
3. Računalniška /  tehnična pismenost
4. Fleksibilnost / prilagodljivost / sposobnost upravljanja 

več prioritet
5. Medosebnostne spretnosti
6. Vodstvene / voditeljske sposobnosti
7. Multikulturna senzitivnost in zavedanje
8. Načrtovanje / organiziranje
9. Reševanje izzivov / argumentiranje / kreativnost
10. Skupinsko delo

Povzeto po: Randall S. Hansen, Ph.D., and
Katharine Hansen, Ph.D.

Dokazi kažejo, da delodajalci sedaj dajejo vedno 
večjo vrednost mednarodnim študentom. Velika 

Kaj delodajalci iščejo?

j
podjetja iščejo diplomante, ki lahko delujejo v 
različnih kulturah in ki so naklonjeni tistim, ki imajo 
drugačna stališča in imajo v idealnem primeru tudi 
izkušnjo študija ali dela v različnih državah. Tisti, ki 
so pokazali zagon, odločenost in samo-
organiziranost za študij v tujini, bodo bolj verjetno 
podjetni in iniciativni. Študenti, ki ne morejo potovati p j , j p
ali študirati v tujini bodo lahko prikrajšani. Vendar pa 
nekatera podjetja morda ne cenijo pomena 
mednarodnih diplomantov.

Povzeto po: Dr John Mumford, Former Director, 
BP, UK at Going Global 4, March 2010
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• Študij in praksa v tujini da študentu predvsem 
splošne spretnosti, potrebne pri delu, ter

Študija relevantnosti mednarodne mobilnosti 
za delo in zaposlitev

splošne spretnosti, potrebne pri delu, ter 
mednarodne kompetence, manj pa znanja in 
spretnosti na izbranem poklicnem področju

• Približno polovica delodajalcev upošteva 
mednarodne izkušnje pri zaposlovanju

• Mednarodne izkušnje študentov se cenijo 
predvsem pri delu na mednarodnih operacijahpredvsem pri delu na mednarodnih operacijah

• Študij v tujini je lahko prednost pri prijavi za 
mednarodne zaposlitve, vendar je lahko občasno 
tudi slabost ob prijavi za druge zaposlitve

Povzeto po: Irma Garam, Centre for
International Mobility CIMO

• Kratkotrajno izobraževanje:
– Poletne in jezikovne šole, poletni in raziskovalni 

Oblike izobraževanja v tujini

j , p
tabori, strokovne šole

– Študijske izmenjave (individualne ali v okviru šole)
– Prakse in druge oblike praktičnega usposabljanja v 

tujini
• Izobraževanje za pridobitev stopnje izobrazbe

– Dodiplomski študij
Podiplomski magistrski ali doktorski št dij– Podiplomski magistrski ali doktorski študij

• Strokovno in znanstveno sodelovanje
– Specializacije
– Podoktorsko raziskovanje
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• Ugotoviti višino potrebnih sredstev

Priprava finančnega načrta

• Določiti možne vire financiranja:
– lastna sredstva (vključno z družino)
– finančna pomoč v domači državi
– finančna pomoč v tujini

sponzorji– sponzorji
– krediti

Struktura virov za ZDA 
za dodiplomski študij
Vir: IEE Open Doors 2008

• Zoisove in državne štipendije
• kadrovske štipendije (ob soglasju

Sredstva za študij v tujini v Sloveniji

• kadrovske štipendije (ob soglasju 
delodajalca)

• štipendije iz različnih dogovorov objavlja 
MVZT

• izvajalci programov (matične ustanove ali 
druge organizacije)

• Občine
• fundacije in drugi zasebni viri
• Evropski programi in CEEPUS – CMEPIUS
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• Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije

Programi Ad futura

• Ad futura štipendije za študij v tujini:
– Štipendije za študij v tujini
– Štipendije za doktorski študij na EUI
– Štipendije za študijske obiske
– Štipendije k Erasmus dotaciji 

• Druge oblike financiranja mobilnosti:
– Sofinanciranje udeležbe na tekmovanjih v tujini

Sredstva v tujini

• Javni oziroma državni viri:
– v EU članicah upravičenost do enakih pravic 

kot domači študenti
– drugje odvisno od politike države ali 

meddržavnih sporazumov
• Institucionalni viri (šole oziroma univerze)( )
• Zasebni viri (različne fundacije in 

organizacije)
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Institucionalni viri

• Pogostejši v anglosaksonskih državah 
(ZDA K d V lik B it ij itd )(ZDA, Kanada, Velika Britanija, itd.)

• Večinoma delno, redkeje polni stroški
• Praviloma se delijo na:

– merit scholarships za akademsko uspešne 
need based scholarships glede na šibkejši– need-based scholarships glede na šibkejši 
socialni položaj študenta

• Obvezno realno oceniti lastne vire

Javni in zasebni viri

• Javni viri praviloma preko javnih ustanov:
– SFE, SAAS, NUFFIC, DAAD, OEAD, CIMO

• Zasebni viri:
– različne organizacije in fundacije
– velikokrat pogojene s področjem 

izobraževanja, pa tudi z državljanstvom oz.izobraževanja, pa tudi z državljanstvom oz. 
etnično pripadnostjo, spolom, ipd.
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• knjižnica informacijami o izobraževanju, študiju 
in raziskovanju v tujini sprejemnih izpitih

Informacijski center Ad futura

in raziskovanju v tujini, sprejemnih izpitih, 
finančnih virih in s priročniki za prijavo

• svetovanje na področju mednarodne mobilnosti 
dijakov, študentov in raziskovalcev (osebno, 
telefonsko, po e-pošti, spletna stran, Facebook)

• akreditiran EducationUSA center v Sloveniji, ki 
di i t k i k k t i f ijnudi nepristranske in kakovostne informacije o 

visokošolskem študiju v ZDA
• spletni klub sklada s tedenskimi e-novicami

• Ameriški kotiček, Fakulteta za družbene 
d U i Lj blj i

Drugi viri informacij

vede Univerze v Ljubljani
• Študentska organizacija Univerze v 

Ljubljani, Mednarodna pisarna
• Fakultete in Univerza v Ljubljani

CMEPIUS• CMEPIUS
• MVZT
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Spletne strani sklada

• Informacije o štipendijah in drugih 
ihprogramih

• Spletni klub z brezplačnim članstvom
• Kmalu: 

– seznam razpisanih kadrovskih štipendij
možnost povezovanja z delodajalci– možnost povezovanja z delodajalci

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj 
kadrov in štipendije

Kontakt

kadrov in štipendije
Dunajska 22, Ljubljana
Poslovna zgradba Slovenijalesa, 6. nad.

tel. (01) 434 10 80
info@sklad-kadri.si
EducationUSA@sklad-kadri.si
www.sklad-kadri.si
Facebook: EducationUSA Ljubljana


