EKONOMSKA
FAKULTETA

Ob upostevanju temeljnih ng&l in vrednot znanja, akademskega, znanstveno raziskovalnega in
strokovnega dela ter akademske svobode in avtonomnoktidemske skupnosti je Senat
Ekonomske fakultete na podlagi 7%lena Statuta Univerze v Ljubljani in 31¢lena Pravil
Ekonomske fakultete na svoji seji dne 28. 5. 2012 sprajaia sejah dne 24. 2. 2014 ter dne 1. 6.
2015 dopolnil naslednji

ETICNI KODEKS
I. UVOD
1. élen
Ta kodeks vsebuje tela in vrednote Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljannédaljevanju:
fakulteta), katerim so zavezani njeni zaposleni, Sttiderzunanji sodelavci (v nadaljevanjdani
akademske skupnosti), da v medsebojnih razmerjih tainosu do fakultete kot javne akademske

ustanove in SirSega druzbenega okolja reSujejaetlileme in usmerjajo svoje vedenije.

Besedna zvezachani akademske skupnosti« in izrazi, ki so v tem kodekapisani v moski
slovnini obliki, imajo nevtralen pomen in se pod enakimi pogpgrabljajo za oba spola.

2. ¢dlen

Clani akademske skupnosti se s podpisom izjave zavéZgjpadnosti néelom in vrednotam ter
ravnanju v skladu z dotbami tega kodeksa. S podpisom izjave se podpisnikitdaatZe, da bo v
primeru krSitve doldb kodeksa sprejel ustrezno odgovornost.
Vsebina in oblika izjave iz prejSnjega odstavka je dea z obrazcem, ki je kot priloga sestavni del
tega kodeksa in je podpisnikom dostopetajnistvu ali elektronski obliki na spletni strani faktdte
Zaveza preneha s prenehanj@anstva v akademski skupnosti.
Zavezaglanov akademske skupnosti, da ravnajo v skladu skieeksom, ne posega v poloZaj,
pravice in dolZznosti, ki jih dolajo zakoni, drugi sploSni predpisi in konkretni pravni akii a
notranja pravila.

Il. ETI CNA NACELA IN VREDNOTE
Clani akademske skupnosti delujejo v skladu zehain vrednotami integritete, sodelovanja,

odgovornosti, znanja, akademske svobode in avtonommasgtrze.

INTEGRITETA



3. ¢len

Clani akademske skupnosti si pri svojem delu prizafteza integriteto in ugled fakultete. Izogibajo
se polozajem, v katerih bi lahko nastal dvom glpdétenosti, nasprotja interesov, odkritosti in
zaupanja, preglednosti in strokovnosti delovnitogalli poloZaja, ki ga zasedajo.

4. ¢élen

Clani akademske skupnosti zat@f ponujanje, sprejemanje ali zahtevanje kakrskiii
nedovoljenih, neethih uslug, daril ali drugih koristi z namenom pogkuanija, trgovanja z vplivom
ali drugega nesthega ravnanja, na primer:

- opravljanje plaljivih storitev za Studenta, njegovega bliznjegarosimika ali zakonskega
partnerja; ali

- ocenjevanje ali sodelovanje v komisiji za Studehitge v sorodstvenem, intimnem ali katerem
koli zasebnem interesnem razmerju s pedagogom |ésmeen), zaradicesar bi lahko nastal
dvom o integritettlana akademske skupnosti ali integriteti in ugléakultete.

5. ¢len

Nacelo integritete v strokovnih in administrativnihgtopkih predpostavlja, na primer:

- preglednost, pravilnost in sledljivost postopKairig, izvolitve in imenovanjélanov akademske
skupnosti;

- opravljanje strokovnih nalog ob upoStevanju javnegteresa za kakovostno znanje in
izobrazevanje ter integriteto in ugled fakultete.

6. ¢len

V znanstveno raziskovalni in strokovni dejavnostiaio integritete predpostavlja:

- spoStovanje avtorskih pravic in dosledno navajavijpv v kateremkoli pisnem izdelku.
Navajanje virov je nujno tudi v primeru, ko razisttci izdelke Studentov uporabljajo v
nadaljnjih raziskavah;

- finanéno preglednost in namensko rabo sredstev, naménjeiskovalni dejavnosti, in
omembo virov financiranja v dokumentih, ki nastanept posledica sponzoriranih raziskav;

- upostevanje podimih etiénih standardov, kadar raziskava vklje, na primer, ljudi.

7. ¢&len
Clani akademske skupnosti delujejo v interesu fakeltter se izogibajo dejanjem, ki bi lahko

kakorkoli ogrozila néela in vrednote akademske skupnosti ali Skodovgliedu fakultete.

SODELOVANJE



8. ¢len

Dejavnosti znotraj akademske skupnosti temeljijo s@oStovanjuclovekovega dostojanstva,
raznolikosti in enakopravnosti, vkiujocega delovnega okolja z dobrimi medsebojnimi odnosi,
sodelovanjem, obvédnjem in vzajemnim spoStovanjem, ne glede na réawro poloZaju, starost
ali spol osebe.

Natelo sodelovanja predpostavlja, na primer:

- enake mozZnosti in vzajemno spostovanje;

- medsebojno pon® ki jo lahko nudi za to primerno usposoblj@an akademske skupnosti in
mu delovne obveznosti to omaggo;

- medsebojno spostovanje raznolikosti: osebnosteitikgvnih, verskih, nacionalnih, socialnih,
spolnih in drugih razlik medani akademske skupnosti;

- varstvo zasebnosti ter zaupnih informacij in podeatk vseh oblikah sodelovanja;

- spodbujanje kulture spostlivega in strpnega komivamja ter zavréganja izkljwevanja,
neenakega obravnhavanja, nedostojnega izraZanjaegal in sovraznega govora.

ODGOVORNOST
9. ¢len

Statusc¢lana akademske skupnosti predpostavija,clda prevzame polno odgovornost za svoja
dejanja ali opustitve, ki so v nasprotju s sprajetiateli in vrednotami, tako v odnosu do notranjega
kot SirSega, druZzbenega okolja.

ZNANJE
10. élen

Clani akademske skupnosti ustvarjajo konstruktiazraje za spodbujanje znanja ter enakih
moZnosti za vkljgevanje in dejavno sodelovanje, in sicer ne gledesehne ali druge zgignosti, ki
dajejo videz drugmosti. Se posebej si prizadevajo za @ust na Studijskem, pedagoskem in
raziskovalnem podtgu ter za odénost strokovnega dela.

Spodbujanje znanja vkiuje, na primer:

- spoznavne in ete vrline, resnicoljubnost, nepristranskost in dolmernost oziroma
pridobivanje in uporabo znanja v skladu Zelain vrednotami integritete, akademske svobode,
avtonomnosti in preglednosti (transparentnostia dehkademski skupnosti;

- izbiro n&inov preverjanja znanja in sposobnosti, ki so vadld s cilji predmeta oziroma
programa;



- izogibanje pretiranemu razpravljanju o temah, ldonpovezane z vsebino predavanj, vaj ali
seminarjev in kot take slab@iokujejo na kakovostdnega procesa;

- sprejemanje strokovne ali znanstvene razpraveflsma strani Studentov ali sodelavcev podani
tehtni argumenti o0 moznih alternativah.

AKADEMSKA SVOBODA
11.¢len

Akademska svoboda je neodtujljiva praviganov akademske skupnosti do svobodnega izraZzanja
znanstvenega in strokovnega mnenja nadsiblipodr@jih dela, v vseh oblikah javnega nastopanja
ter v vseh pisnih delih.

Akademska svoboda vkluje svobodo pri izraZanju znanstvenega in strokgangreprianja in
ravnanja v skladu s svojo vestjo ter svobodno uUmpmranetod znanstvenega, strokovnega in
pedagoskega dela.

Ob izraZzanju znanstvenega préprija in ravnanju v skladu z vestjtani akademske skupnosti
upoStevajo etiko znanosti in pedagosko etiko, odguest zatlovekovo dostojanstvo in etiko javne
besede, tako da se izogibajo zlasti naslednjimanajem:

- politicni, verski ali drugi propagandi v prostorih faktéteali v okoli€inah, ki dajejo videz, da
pri tem zastopajo statié fakultete;

- Zalitvam¢lanov akademske skupnosti ali katerekoli osebastitucije;

- Sirjenju rasistinih, nacionalistinih, faSisténih ali drugih neprimernih vsebin ter nedostojnemu,
nestrpnemu, Zaljivemu ali sovraznemu govoru.

12.¢len

Clan akademskega skupnosti, ki meni, da se od rjabteva ravnanje v nasprotju z akademsko
svobodo in avtonomijo akademskega dela, njegovirangivenim prepéanjem ali vestjo, je
upravicen sproziti akademsko razpravo o tem vpraSabgurazprava pokaze, da je njegovo mnenje
upraviceno ali ne izoblikuje ustreznega odgovora, akadensslupnost podpira praviattana, da
ravna v skladu s svojim prepanjem in vestjo.

Na isti n&in kot v prvem odstavku ravnélan akademske skupnosti takrat, ko se pri svojem
raziskovalnem ali pedagoSkem delu &aoohiutljivo etiéno dilemo, vpraSanjem ali problemom, za
katerega potrebuje napotke, npr. mentorja, vodmskavalnega projekta, predstojnika katedre,
pristojnega prodekana ali st&kSEticne komisije.

Ce je v primeru iz prvega ali drugega odstavka fwtoeza posamezno raziskovalno pago
pridobiti mnenje zunanjega strokovnjaka oziromaamgve, ki presoja €ma vpraSanja s tega
podraija, ga lahkalan akademske skupnosti pridobi sam ali prekeénetkomisije fakultete.



ETICNA KOMISIJA
13.¢len
Krsitve ettnega kodeksa obravnavadeta komisija akademske skupnosti, ki jo sestavljajo:

- 3¢lani iz vrst visokoSolskih diteljev, zaposlenih na EF,

- 2¢lana iz vrst visokoSolskih sodelavcev,

- 2¢lana iz vrst strokovnih delavcev (tajnik fakult@teSe ertlan) ter
- 2¢lana iz vrst Studentov.

Clane Eténe komisije na predlog dekana imenuje Senat fateulte

Senat na predlog dekana lahko dodatnho imenujeidadhanjeclane. Trije zunanjtlani so bivsi
zaposleni EF ULgetrti zunanji¢lan pa je strokovnjak dotenega strokovnega podja. Zunaniji
¢lani so polnopravnélani Eticne komisije,ée soglaSajo slanstvom in podpiSejo izjavo iz 2lena
tega kodeksa. Zunanjiani so lahko imenovani za celoten mandatigtikomisije ali za dolkencas
v primeru reSevanja sistemskihdeth vprasanj ali pri posarih etiénih dilemah in je za reSitev
neogibno potrebna pori@unanjih strokovnjakov oziroma ustanov.

Pobudo za imenovanje zunanjeiana lahko dekanu poda da vs#én Eticne komisije. Pobuda je
sprejetage z imenovanjem soglaSacima ¢lanov Eténe komisije.

Dekan fakultete ne more bitilan Etiéne komisije, lahko pa nastopa v svetovalni viegimisija za
¢as svojega dveletnega mandata zin@ dolcii predsednika in podpredsednika. Administrativno
podporo komisiji izvaja tajnistvo tajnika.

14.¢len
Naloge Eténe komisije so:

- sprejemanje pobud in dajanje predlogov za spremjmjatinega kodeksa;

- obravnavanje prijav krSenja &tiega kodeksa in predlaganje nadaljnjih postopkavezi s
krSitvami;

- obravnavanje etnih dilem in problemov, za katere sama oceni, dé&jgpomembno za
zagito vrednot akademske skupnosti in fakultete preelganjem neetnih ravnanj in
odklonskih dejanj, oziroma zanje prejme pobud€ladov akademske skupnosti;

- priprava letnega potila za Senat fakultete.

POSTOPKI OB KRSITVAH ETI CNEGA KODEKSA
15.¢len
Vsakdo, ki meni, da je doleno ravnanjetlana akademske skupnosti ali katere koli osebe v

nasprotju z n&li in vrednotami akademske skupnosti, zapisanimiem kodeksu, lahko o tem
obvesti Eténo komisijo.



16.¢len

Krsitve ettnega kodeksa je potrebno v pisni obliki naslovéiEticno komisijo in oddati v tajnistvo
dekana fakultete najkasneje v roku enega meseczaghojem pojavu domnevne krsitve kodeksa
oziroma po pridobitvi informacij o domnevni krSitviPrijava mora vsebovati ime krSitelja, ime
prijavitelja in opis dejanj, za katera se smateno bila v skladu s kodeksom. Komisija ni dolZzna
obravnavati anonimnih prijav, prijavitelj pa lahkoprijavi izrazi zeljo po anonimnosti, ki jo mora
komisija upoStevati. Komisija lahko krSitve ugojaviudi na lastno pobudo.

17.¢len

Po prejetju obvestila Eina komisija na razgovor povabi vpletene oseberatigiavnike organov, ki
so vlozili prijavo. Komisija lahko na razgovor pald katerokoli osebo, za katero smatra, da ima
podatke, pomembne za obravnavo primera. Osebe lalakdastno Zeljo ostanejo anonimne.
Razgovori niso javni, enako velja za sprotno delmisije. Clani komisije ter osebe, povabljene na
razgovor, ne smejo izdajati podatkov in informacipzgovora. Vse pomembne informacije komisija
predstavi v kotnem pordgilu, ki je v primeru ugotovljenih krSitev kodeksasiopno vsenglanom
akademske skupnosti (v elektronski obliki).

18.¢len
Po koncu obravnave prijave krSitve kodeksa in algitir primerih, ki vodijo v predloge ukrepov za
vodstvo, Etina komisija kotino por@ilo s predlaganimi ukrepi predloZi vodstvu ali dimg
organom EF, ki so predlagane ukrepe dolZni obraathaVodstvo oziroma pristojni organ p@eo
Eti¢ni komisiji o sprejetih ukrepih v razumnem roku.
KONCNE DOLOCBE

19.¢len

Ta eténi kodeks Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljatopi v veljavo naslednji dan po tem, ko
ga sprejme Senat fakultete in se objavi na spletiméneh fakultete.

prof. dr. Metka Tekagi¢, dekanja
Predsednica Senata Ekonomske fakultete



IZJAVA

S podpisom te izjave se zavezujem k pripadnosggloan in vrednotam ter ravnanju v skladu z
dolocbami Eténega kodeksa Ekonomske fakultete.

IME PRIIMEK PODPIS




