ECORWIN

Raéunovodja (m/z)

V podjetju CORWIN SI, d.o.o,, ki se ukvarja z razvojem nepremicninskih projektov, iS¢emo

dodatno osebo v nasem raéunovodskem oddelku.

Vase naloge in odgovornosti bodo:

Priprava in izdajanje knjigovodskih listin.

Kontiranje in knjizenje knjigovodskih listin ter poslovnih dogodkov v poslovne knjige.
Vodenje stroskovnega, finanénega in materialnega knjigovodstva ter knjigovodstva
osnovnih sredstev.

Odgovornost za DDV in podobne obracune.

Vodenje glavne knjige in usklajevanje pomoznih knjig z glavno knjigo.

Vodenje saldakontov dobaviteljev in kupcev.

Splosno urejanje finanéno-racunovodskih zadev in sodelovanje s pristojnimi
ustanovami in organizacijami.

Priprava raCunovodskih, davenih, financnih, statisti¢nih in drugih porodil.

Priprava kvartalnih, medletnih in letnih raCunovodskih izkazov in finan&nih porogil za
potrebe skupine.

Priprava podatkov in analiz za nacrtovanje dejavnosti in druge poslovne potrebe.
Spremljanje radunovodskih (SRS, MSRP) in davénih predpisov.

Sodelovanje pri izdelavi letnega porocila, pravilnikov in aktov, ter sodelovanije pri
procesih revizije in dav&nih nadzorih druzbe.

Kompetence in izkusnje katere potrebujete:

Zaklju¢ena vsaj V. stopnja izobrazbe, ekonomske smeri.

Vsaj 3 leta izkuSenj na primerljivem delovhemu mestu.

Poznavanje slovenskih raéunovodskih standardov (SRS), davéne zakonodaje ter
oshove statusnega in obligacijskega prava.

Napredno znanje angleskega jezika.

Dobro poznavanje orodij MS Office.

Zazeleno poznavanje programa Microsoft Dynamics 365 Business Central ali
Microsoft Navision.

Sposobnost izpolnjevanja rokov, odgovoren in aktiven pristop k delu, natanénost,
fleksibilnost in logi€nost v razmisljanju, proaktivnost, sposobnost reSevanja »ad hoc«
nalog.



Ugodnosti za zaposlene A

Maksimalen necbdavéen

Inkluzivho delovno okolje
znesek regresa

Timske §portni aktivnosti
(badminton v zimskem &asu, odbojka
na mivki v poletnih dneh)

Sadje v pisarni

Poslovne prireditve in
teambuilding-i v razliénih drzavah

Jezikovni te¢aiji

Sistem nagrajevanja za

N . Dela prosti dnevi za prostovoljstvo
priporocilo novih sodelavcev

(2 dni na leto)

Brezplacne karte za obisk bazena in
vodenih vadb

Coaching za zaposlene

Letne nagrade ob koncu

Sistem nagrajevanja za priporocilo
koledarskega leta

strank in poslovnih partnerjev

Brezplaéna kavain &gj Fleksibilen delovni ¢as

Subvencionirana fitnes karta ESG popusti in pobude za zaposlene

Finanéna nagrada ob pomembnih

Moznosti razliénih usposabljanj in
druzinskih dogodkih

izobrazevanj
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Mesecni zajtrki s predstavitvami
ali delavnicami

Svojo prijavo lahko posljete na hr@corwin.si.

Nasi projekti:

W et 2 Vilharia

‘ Kjer 8o pogloding Alpe srecajo z atmosfero mosta Najt Jovna stavba v Sloveniji

[ vsuiana § resioomad |  Lvsuiana § counrcin |

Upcoming projects

Linhartov

Nordika

Kolinska
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