Bl & Al poslovni analitik (m/2)

V nasi ekipi ne iS¢emo le kljukic na seznamu znanj, ampak radovednost in proaktivnost. Imamo
mo&no mentorsko ekipo, ki komaj ¢aka, da svoje znanje prenese nate. Ce te zanima, kako s pomog¢jo
umetne inteligence (Al), poslovne analitike (Bl) in finan€nega razumevanja optimizirati investicije in
poslovne procese, si na pravem mestu.

Kaj bo tvoje poslanstvo?

Tvoje delo bo stic¢isce tehnologije in financ. Ne bos le gradil tabel, ampak bos razumel finan¢no
ozadje vsakega projekta:

e Arhitekt finanénih vpogledov: Vzpostavljal bos Bl nadzorne plosc¢e, ki bodo vizualizirale in
razkrivale donosnost poslovanja in projektov skozi lo¢ena stroSkovna mesta.

¢ Financni kontroling in racunovodski temelj: Skrbel bo$ za vsebinski nadzor stroskov in
prihodkov. Razumel bos razliko med denarnim tokom in poslovnim izidom.

¢ Implementacija Al orodij: Uvajal bos Al reSitve za avtomatizacijo obdelave financne
dokumentacije, analizo trznih trendov, napovedovanje denarnih tokov in podporo poslovnim
procesom.

e Podpora vodstvu: Prevajal bos kompleksne financne baze podatkov v strateske napotke za
sprejemanje poslovnih in investicijskih odlocitev.

Kaj iS¢emo pri tebi?
Bolj kot »pripravljene recepte« iS¢emo tvojo sposobnost analiticnega razmisljanja:

e Financna in racunovodska pismenost: Osnovno poznavanje racunovodskih pravil,
razumevanje bilanc, denarnega toka in stroSkovnega ra¢unovodstva.

e Al navdusenost: Razumevanje uporabe generativne Al za analizo podatkov in povecanje
produktivnosti.

¢ Digitalna pismenost: Napredno znanje Excela; poznavanje SQL ali Python je prednost.

e lzobrazba: Prednost imajo diplomanti ekonomske (smer finance/racunovodstvo) ali
informacijske smeri.

Zakaj se pridruziti nasi ekipi?

e  Vrhunsko mentorstvo: Ne bomo te vrgli v vodo. Dobil bos vso podporo, da postanes
strokovnjak na podrocju Bl orodij, financ in uporabe Al v realnem poslovanju.

e Tehnoloski peskovnik: PriloZnost za dejansko testiranje najnovejsih Al orodij na realnih
finan¢nih podatkih.

e Prostor za proaktivnost: Cenimo ideje. Ce vidi$ bolj$o pot, ti bomo prisluhnili.

e Stabilnost in razvoj: Delo v panogi, ki ponuja nenehne izzive in priloZnosti za osebno rast.

Rok za prijavo je do 31. marca, prijavo pa posljite na kadrovska@regia.si.



