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Zaposiimo zacetnike napo
ITrevizije insvetovanja!

Pricakujemo:
- Zaklju€ena najmanj dodiplomska izobrazba s podrocja informatike, racunalnistva ali sorodne smeri.
- Mocan interes za podrocje IT svetovanja, IT revizije ali podatkovne analize.

- Odgovornost, organiziranost, natan¢nost in Zeljo po ucenju in strokovni rasti.

- Dobro poznavanje programov MS Office (zlasti Worda, Excela in PowerPointa). \
- Tekoce znanje slovenscine in dobro znanje anglescine. .
- lzkuSnje z delom s podatkovnimi bazami ter orodiji, kot so SQL, Python, R, KNIME, Power BI ... (prednost, ne pog®
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- Dinamicno in raznolikoelo v prijetnem kolektivu in medn \ >

- Neposreden vpogled v poslovno okolje razliénih panog. 3
Strokovno mentorstvo '.odplovanje Z izkuSenimi strokovnjaki.
- Moznost hitrega kariernega razvoja in napredovanja.

- Konkurencéno placilo in stimulativho nagrajevanje.

- Stevilna strokovna izobrazevanja.

- Dolgorocno sodelovanje z moznostjo Studentskega dela ali redne zaposii
- Dodatne ugodnosti na delovnem mestu (piknik, novoletna zabava,
teambuildingi, sadje in napitki v pisarni, $portne aktivnosti, aktivni odmori...).

Vase prijave posljite na nas e-mail: recruitm
Prijave zbiramo do zapolnitve prostih mest.
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