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BIBLIOGRAPHIC MEASURES OF TOP-TIER FINANCE, INFORMATION SYSTEMS, AND
MANAGEMENT SCIENCE JOURNALS

BIBLIOGRAFSKA  MERILA  VRHUNSKIH REVI] NA PODROCJU FINANC,
INFORMACIJSKIH SISTEMOV IN ZNANOSTI O UPRAVLJANJU

Thomas M. Krueger, Jack D. Shorter, Randy G. Colvin

Fakultetno raziskovanje je pogosto podlaga za odloéanje o placi, stalni profesuri in
napredovanju na univerzitetnem podrocju. Medtem pa so prepricanja v zvezi s kolic¢ino in
kakovostjo raziskav, ki jih pripravijo fakultete, velikokrat podlaga za ugled oddelka, fakultete in
same univerze. Revija, v kateri je raziskava nato tudi objavljena, se nadalje redno uporablja za
ocenjevanje splosne kakovosti raziskave. Za namene merjenja kakovosti revij, to porocilo
vsebuje ugotovitve podrobne preiskave vodilnih revij na podroCju financ, informacijskih
sistemov in discipline znanosti o upravljanju. Porocilo preuci stiri razlicna merila kakovosti,
ki temeljijo na citiranosti, in stiri znacilnosti revij, Se ne obravnavane v kateri koli raziskavi.
Soglasno, taksne moznosti v raziskovanju prispevajo k boljsemu razumevanju ne le kakovosti
revij na vsesplosnem podrocju poslovanja, temvec tudi kakovosti raziskav, ki so objavljene v
poslovnih revijah.

Kljucne besede: vplivni dejavniki, kakovost raziskav, informacijski sistemi, finance, znanost o upravljanju,
demografija revij, stopnje sprejemanyj, bibliografska merila, JCR, SJR, SNIP, stopnje citiranosti
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ACCOUNTING FOR SOURCES OF INFORMATION IN TRADE FAIRS: EVIDENCE FROM
PORTUGUESE EXHIBITORS

UPOSTEVANJE VIROV INFORMACI] S SEJMOV: PRICEVANJA PORTUGALSKIH
RAZSTAVLJALCEV

Pedro M. da Silva, José F. Santos, Victor F. Moutinho

Sejmi predstavljajo vire informacij, pomembne za odlocanje pri upravljanju trZenja. Trenutno
so sejmi kraj, kjer udelezenci delijo uporabne informacije in podatke, medtem ko se hkrati
vzpostavljajo odnosi med strankami (obiskovalci) in dobavitelji (razstavljalci). Vendar pa se le
omejeno Stevilo Studij na to temo osredotoCi na identifikacijo virov informacij, ki jih
razstavljalci lahko zagotovijo vodjem trzenja na sejmih. Ta Studija preuci pomen razlicnih vrst
informacijskih virov, s katerimi razstavljalci razpolagajo na sejmih in katere razstavljalci lahko
priskrbijo vodjem z namenom prenosa informacij o trendih na podrocju izdelkov in trznih
trendih. Na podlagi podatkov iz raziskave s 172 portugalskimi vodstvenimi usluzbenci se
testira postavljene teoreticne hipoteze z uporabo analize CFA (anglesko Confirmatory Factor
Analysis ali potrditvena faktorska analiza). Skladno z nasimi hipotezami rezultati Studije
pokazejo, da razstavljalci pogosto uporabljajo neposredne trine tehnike kot so stiki v Zivo in
predstavitve izdelkov/storitev. Informacije v digitalni obliki in predstavitve v digitalni opremi
(digitalno trzenje) se prav tako pogosto uporabljajo na sejmih za predstavljanje informacij
potencialnim strankam. Poleg tega organiziranje vzporednih dogodkov (trzenje dogodkov) v
¢asu trajanja posameznega sejma prispeva s paketom dejavnosti, ki so jih razstavljalci razvili,
da z njimi prenesejo in tudi zajamejo informacije gostujocim podjetjem. Rezultati zagotovijo
doloceno podporo pomembnosti sejmov, saj slednji predstavljajo bogat vir trznih informacij ne
le o tehnoloskem razvoju na podrocju izdelkov, temvec tudi o glavnih prednostih in slabostih
konkurence, ter napovejo, med drugimi vrstami informacij, ki so potrebne za trzno nacrtovanje,
prihodnje trzne trende.

Kljucne besede: sejmi, viri informacij, izmenjava informacij, vidik razstavljalca
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AN EMPIRICAL ANALYSIS OF THE EFFECTS OF STUDENT WORK AND ACADEMIC
PERFORMANCE ON THE PROBABILITY OF EMPLOYMENT

EMPIRICNA ANALIZA UCINKOV STUDENTSKEGA DELA IN AKADEMSKE USPESNOSTI
NA VERJETNOST ZAPOSLITVE

Tjasa Bartolj, SaSo Polanec

S teoretiCnega stalisca je odnos med studentskim delom in verjetnostjo zaposlitve po studiju,
zaradi nasprotujocih si neposrednih in posrednih ucinkov na povecanje cloveskega kapitala,
nejasen. Studentsko delo lahko po eni strani zmanjsa akademsko uspesnost in s tem poslabsa
verjetnost zaposlitve, po drugi strani pa studentom omogocCi, da pridobijo spretnosti, ki
izboljsajo njihov polozaj na trgu dela. V tem prispevku s pomocjo bogatih podatkov, ki nam
omogocajo primerjavo ucinkov obeh nalozb v cloveski kapital na verjetnost zaposlitve,
ponujamo odgovor na vprasanje, ali naj politika spodbuja ali omejuje Studentsko delo. Razlike
v verjetnosti zaposlitve ob razlicnih koliinah Studentskega dela smo izracunali z uporabo
metode paritve enake verjetnosti (angl. propensity score matching) na podlagi osebnih
znacilnosti, socialno-ekonomskega polozaja in akademske uspesnosti. Ugotovili smo, da le
delovne izkusnje do dveh let pozitivno vplivajo na verjetnost zaposlitve. Rezultati kaZejo, da
ima izboljsanje akademskih rezultatov veliko vecje ucinke na verjetnost zaposlitve po Studiju.
Ugotovitve torej zagotavljajo podporo za dolocanje omejitev obsega Studentskega dela med
studijem, nikakor pa ne za njegovo prepoved.

Kljucne besede: ucinki studentskega dela, akademska uspesnost, verjetnost zaposlitve, metoda paritve enake

verjetnosti
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THE ROLE OF FOUR LIFE-STORY ASPECTS IN A COLLABORATIVE DECISION-
MAKING PROCESS IN THE FIELD OF LEADERSHIP DEVELOPMENT

VLOGA STIRIH VIDIKOV ZIVLJENJSKE ZGODBE V SODELOVALNEM PROCESU
ODLOCANJA NA PODROCJU RAZVOJA VODENJA

Sokol Loci, Judita Peterlin

Namen konceptualnega prispevka je dodati znanje na podrocju razvoja vodenja. Raziskujemo
razvoj osebne in medosebne inteligentnosti, zlasti sposobnost posameznikovega sodelovanja, z
upostevanjem Zivljenjskih izkusenj (Day, Fleenor, Atwater, Sturm & McKee, 2014) in
upostevajoc, kako se te osebne znacilnosti sodelovanja vkljucijo v proces, ko clani procesa
vodenja sodelujejo (Cullen-Lester, Maupin & Carter, 2017). Oblikovali smo naslednje Stiri
predpostavke: (1) Posamezne znacilnosti sodelovanja je treba med postopkom odlocanja
povezati z bistvenimi znacilnostmi sodelovanja clanov procesa vodenja. (2) Vidik Zivljenjske
zgodbe ima bogato vsebino in zato bodo informacije, ki iz nje izhajajo, oblikovale skupne
znacilnosti sodelovanja clanov procesa vodenja in razvijale njihov sistem osmisljanja ob tem,
ko sodelujejo v skupnem procesu odlocanja. (3) Tematika, o kateri razpravljamo, kontekst,
akterji in Cas nastanka so stiri osnovna merila vidika Zivljenjske zgodbe, v katero je umescen
izbrani dogodek. (4) Vidik Zivljenjske zgodbe ponuja razloge za analiziranje sodelovalnih teZenj
na splosno in tako nakazuje tudi tovrstne teznje zlasti v delovnem okolju. Teoreti¢ni prispevki
tega clanka pomenijo napredek in vkljucevanje obstojece literature o pristopu Zivljenjskih zgodb
in skupnem odlocanju na podroCju razvoja vodenja.

Kljucne besede: razvoj vodenja, sodelovanje, proces odlocanja, Zivljenjska zgodba
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AN INVESTIGATION OF FACTORS DETERMINING THE TOKEN VALUE IN THE
BLOCKCHAIN-BASED EARLY FUNDING MECHANISM

LIGOTAVLJANJE DEJAVNIKOV, KI DOLOCAJO VREDNOST ZETONOV V MEHANIZMU
ZGODNJEGA FINANCIRANJA, OSNOVANEGA NA BLOKOVNIH VERIGAH

Alfreda Sapkauskiené, Simona Pakénaité

V raziskavi se uporabi tehtana metoda najmanjsih kvadratkov, in sicer za obravnavo glavnih
dejavnikov pri donosnosti zacetne ponudbe kovancev v fazi mmnoZicnega financiranja.
Spremenljivke so razdeljene v tri glavne kategorije, in sicer financni in tehnoloski vidiki, ter
znacilnosti zacetne ponudbe kovancev, z namenom preverjanja, kateri deli najbolj vplivajo na
zbrana sredstva. Rezultati kaZejo, da financni in tehnoloski vidiki dejansko lahko vplivajo na
donosnost zacetne ponudbe kovancev. Zajeti kljucni dejavniki so razpolozljivost odprte kode in
vnaprej doloCena trda zgornja meja Stevila kovancev, ki se lahko prodajo v casu mnoZicnega
financiranja. Na splosno ekonometricna analiza razkrije, da na znesek, ki je zbran v Casu
zacetne ponudbe kovancev, ne vpliva ne dostopnost bele knjige ne predprodaje, Ceprav nekateri
raziskovalci trdijo drugace.

Kljucne besede: zacetna ponudba kovancev (ICO), kriptovalute, veriga blokov, tehtana metoda najmanjsih

kvadratkov, valuti ether in bitcoin
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ACCOMMODATING HRM IN SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES (SMES): A
CRITICAL REVIEW

UPOSTEVANJE UPRAVLJANJA S CLOVESKIMI VIRI V MALIH IN SREDNJE VELIKIH
PODJETJIH: KRITICEN PREGLED

Brian Harney

Pomen in odtis malih in srednje velikih podjetij (MSP) kot prevladujoCih delodajalcev se ne
odraZata sorazmerno v izobraZevanju na podrocju upravljanja z ljudmi. V prizadevanju, da bi
zacrtali moZnosti za boljse razumevanje omenjenega, clanek poda kriticno oceno razumevanja,
ki prevladuje na podro&ju upravljanja s cloveskimi viri (UCV). Zaradi jasne opredelitve ter v
izogib agregatni obravnavi MSP in nejasno opredeljeni uporabi UCV, sprua navedemo razloge
za obravnavo. V nadaljevanju clanka raziscemo Stiri kljucne teoreticne referencne okvirje, in
sicer univerzalizem, ter poleg kulturne in ekoloske teorije tudi teorijo najboljsega prileganja, s
poudarkom na njihovih prednostih in pomanjkljivostih, kadar so uporabljene v kontekstu MSP.
Rezultat kriticnega pregleda je poziv k uporabi bolj celostne, integrativne in na kontekst bolj
obcutljive teorije, kakor tudi raziskovanja, z namenom boljSega razumevanja dinamike
upravljanja talentov v kontekstu MSP. Clanek prav tako zagotovi pot do boljsega zajemanija in
obvescanja o resnicnosti prakse na tem podrocju.

Kljuéne besede: MSP (mala in srednje velika podjetja), mala podjetja, upravljanje z ljudmi, dejavniki, UCV

(upravljanje s cloveskimi viri), upravljanje talentov, okvir, kriticen pregled
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GET WHAT YOU GIVE? INVESTIGATING EMPLOYER AND YOUNG PROFESSIONALS’
PSYCHOLOGICAL CONTRACTS IN EUROPEAN SMES

DOBIS KAR DAS? PREUCEVANJE PSIHOLOSKIH POGODB DELODAJALCEV IN MLADIH
ZAPOSLENIH V EVROPSKIH MALIH IN SREDNJIH PODJETJIH

Katarina Katja Miheli¢, Mark Bailey, Julie Brueckner, Agnieszka Postuta, Nada Zupan

V Clanku obravnavamo psiholoske pogodbe v malih in srednjih podjetjih, problematiko, ki je v
splosnem manj raziskana v literaturi o psiholoskih pogodbah. Z uporabo pristopa vecih
perspektiv raziskujemo pricakovanja delodajalcev in mladih izobraZenih zaposlenih v zvezi z
zaposlitvenim razmerjem. Rezultati kvalitativne raziskave in intervjujev v Stirih evropskih
drzavah kaZejo na pomen kompetenc in vedenj, ki spodbujajo delovno uspesnost na eni strani
in podpore razvoju in uspesnosti, dobrih delovnih pogojev, avtonomije, fleksibilnosti,
ravnovesja med delom in druzino in dobrih odnosov na drugi. Identificiramo tudi, kaj je tisto,
kar ponujata in pricakujeta od zaposlitvenega odnosa delodajalec in delojemalec. S tem
osvetlimo spreminjajoco se dinamiko sodobnih psiholoskih pogodb. Podamo prakticna
priporocila za delodajalce, ki Zelijo ohraniti mlade zaposlene in za posameznike, ki jih zanima,
kaj mala in srednja podjetja ponujajo kandidatom za zaposlitev.

Kljucne besede: psiholoska pogodba, delodajalci, mladi zaposleni, MSP, kvalitativna analiza
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WELCOME ABOARD! EARNING YOUR PLACE ON THE CREW

DOBRODOSLI NA KROVU PODJETJA! KAKO SI ZASLUZITI SVOJE MESTO V POSADKI

Patricia Meglich, Benjamin Thomas

Proces socializacije novo zaposlenih je ena pomembnih praks v upravljanju talentov, ki se izvaja
za izboljsanje zadrzevanja novo zaposlenih. V okviru nase raziskave izvedemo dve studiji, in
sicer raziskovalno kvalitativno studijo, kateri sledi studija, ki temelji na raziskavi. Rezultati
obeh Studij pokazejo, da kar znaten odstotek ameriskih novo zaposlenih izkusi trpincenje na
svojem novem delovnem mestu. V primerjavi z novo zaposlenimi, ki imajo izkusnje s
tradicionalnim vkrcanjem, trpinceni novo zaposleni porocajo o visje postavljenih ciljih glede
prometa in vecji obremenjenosti ter hkrati tudi niZji stopnji angaZiranosti. Prav vse nasteto pa
je pomembno za podjetja, ki si prizadevajo zniZati stroske in motnje v poslovanju, ki jih s seboj
prinese visoka fluktuacija zaposlenih iz razloga zgodnje prekinitve delovnega razmerja. Clanek
predstavlja poziv vodjem MSP, da zacnejo s svojimi novo vkrcanimi zaposlenimi ravnati v
rokavicah namesto, da jih silijo pobirati rokavico, ki jim je vrZena v obraz.

Kljucne besede: trpincenje novinca; vkrcanje novinca; angaZiranost usluzbenca; fluktuacija zaposlenih; dobro

pocutje zaposlenih na delovnem mestu
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YOUNG PEOPLE’S SELF-MEANING MAKING THROUGH ENTREPRENEURSHIP IN
POLAND, SLOVENIA AND THE UK: IMPLICATIONS FOR HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT IN SMES

OSMISLJENJE PODJETNISKIH ODLOCITEV MLADIH 1Z POLJSKE, SLOVENIJE IN VELIKE
BRITANIE: IMPLIKACIJE ZA RAVNANJE Z LJUDMI PRI DELU V MAJHNIH IN SREDNJIH
PODJETJIH

Melita Balas Rant, Katarzyna Dziewanowska, Edita Petrylaite, Alison Pearce

Namen tega raziskovalnega clanka je preuciti, kaj motivira mlade za podjetnisko karierno pot
namesto za profesionalno karierno pot v podjetjih ali v javnem sektorju. Mladi ljudje se v
vecjem stevilu odlocajo za alternative tradicionalni karierni poti, zato je potrebno razumeti
razloge, ki botrujejo odlocitvam za podjetnisko kariero; s tem razumevanje pa lahko svetujemo
majhnim in srednjim podjetjem, kako uspesneje pritegniti mlado delovno silo. V ta namen je
bila izvedena kovalitativna Studija Sestnajstih polstrukturiranih intervjujev z mladimi iz
Poljske, Slovenije in Velike Britanije. Studija je identificirala pester nabor notranjih in
zunanjih dejavnikov, ki podpirajo odlocitve za podjetnisko karierno pot, in so homogeni med
razlicnimi drZavami in konteksti. Dejavniki so strukturirani na mikro, srednjem in makro
nivoju. Dejavniki so pojasnjeni skozi zorni kot Keganove teorije osmisljenja in posebnosti
delovanja majhnih in srednjih podjetij, s Cimer clanek poglablja razumevanje o tem, kaj mlade
na karierni poti privlaci in odbija.

Kljucne besede: mladi ljudje, karierne odlocitve, podjetnistvo, srednja in mala podjetja, osmisljenje
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INTERNATIONAL REFLECTIONS ON THE CHALLENGES OF ENTREPRENEURIAL
EDUCATION WORKING WITH SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES

MEDNARODNI RAZMISLEKI O IZZIVIH PODJETNISKEGA IZOBRAZEVANJA V
SODELOVANJU Z MALIMI IN SREDNJE VELIKIMI PODJET]I

Aldo Valencia, Darryl Humble, Paul Doyle, Dimitra Skoumpopoulou

Upostevajo¢, da se Evropski svet obraca k visokosolskim ustanovam (VU) za podporo pri
uresnicevanju strateskega cilja povecevanja dejavnosti malih in srednje velikih podjetij (MSP)
s povecanim podjetniskim izobrazevanjem, podamo razmislek o izzivih, s katerimi se soocajo
tako VU in MSP, in sicer skozi prizmo projekta ‘Global Entrepreneurial Talent Management
3" (GETM3) za izmenjavo osebja na podrocju raziskav in inovacij, izvedenega v okviru
programa Obzorje 2020, in financiranega s strani Evropske komisije. Podatki te raziskave so
bili zbrani v obdobju treh let, kolikor je trajal projekt, s pristopom mesanih metod. V okviru
raziskave je upoStevana ucinkovitost podjetniskega izobrazevanja glede na navedeno stratesko
zahtevo in ovire, ki jih je potrebno premagati, da se doseZe zastavljen cilj. Ugotovitve pokaZejo,
da imajo skupni pogledi akademskih krogov in malih in srednje velikih podjetij prednost tam,
kjer so partnerstva interaktivna, agilna in prilagodljiva. Clanek zakljucimo z vrsto priporoéil
in navodil kot spodbudo visokosolskim ustanovam, da s tesnejsim sodelovanjem nadalje
spodbujajo podjetnisko dejavnost.

Kljucne besede: visokoSolska ustanova, malo in srednje veliko podjetje, podjetnistvo
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THE ECONOMIC FEASIBILITY OF PORT AIR EMISSIONS REDUCTION MEASURES: THE
CASE STUDY OF THE PORT OF KOPER

EKONOMSKA IZVEDLJIVOST UKREPOV ZA ZMANJSANJE PRISTANISKIH EMISI]:
PRIMER KOPRSKEGA PRISTANISCA

Marina Zanne, Elen Twrdy

Pomen pristanisc je za gospodarstva po vsem svetu nesporen, toda pristaniséa povzrocajo tudi
negativne zunanje ucinke. To je se posebej problematicno, ce se pristanisce nahaja v blizini
mestnega obmocja.. Zato mora uprava pristanisca poskusati omiliti te ucinke in hkrati
zagotoviti razvoj samega pristanisca. Tak razvojni koncept je znan kot zelena rast. Za
spodbujanje zelene rasti in zlasti za zmanjsanje emisij lahko pristanisca uporabljajo razlicne
ukrepe, ki se nanasajo na opremo, uporabljene vire energije ali organizacijo dela. Avtorji
predstavljajo ekonomsko izvedljivost razlicnih ukrepov za zmanjsanje emisij na primeru
koprskega pristanisca.

Kljucne besede: pristanisce, zelena rast, emisije, blazilni ukrepi, ekonomska izvedljivost, studija primera
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CONCENTRATED OWNERSHIP AND FIRM’S PERFORMANCE: A BIBLIOMETRIC
ANALYSIS OF THE LITERATURE

KONCENTRIRANO LASTNISTVO IN USPESNOST PODJETJA: BIBLIOMETRICNA
ANALIZA LITERATURE

Ada Gustin Habus, Janez Prasnikar

Namen clanka je opisati zgodovinsko zaporedje, medsebojno povezanost ter razvoj
prevladujocih in nastajajocih raziskovalnih podroCij znotraj literature o koncentriranem
lastnistou. Poleg tega Zeli clanek s pomocjo bibliometricne analize dolociti najuplivnejse clanke,
avtorje, revije in drZave na tem podrocju. Analiza razkriva, da bi morale raziskave vezane na
koncentrirano lastnisvo v prihodnje v vecji meri temeljiti na preucevanju situacije v
posameznih drZavah ter uporabljati doslednejse ter obseznejse podatkovne nize. Poleg tega bi
morale uporabljati tudi razlicne teoreticne okvire, poglobljeno institucionalno analizo in iskati
navzkrizno dopolnjevanje idej, ki bi se lahko razsirile po vsem svetu.

Kljucne besede: lastniska struktura, koncentrirano lastnistvo, veliki lastniki, kontrolni lastniki, bibliometricna

analiza
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LOGISTICS OUTSOURCING IN LARGE MANUFACTURING COMPANIES: THE CASE OF
SLOVENIA AND LESSONS FROM OTHER COUNTRIES

ANALIZA ZUNANJEGA IZVAJANJA LOGISTIKE V VECJIH SLOVENSKIH PROIZVODNIH
PODJETJIH IN SPOZNANJA IZ DRUGIH DRZAV

Marko Budler, Marko Jaksi¢, Teja Vilfan

Zunanje izvajanje logistike je nacin delovanja za podjetja v globalnih oskrbovalnih verigah, ki
se Zelijo bolje posvetiti osnovni dejavnosti. Z naso Studijo analiziramo stanje na podrocju
zunanjega izvajanja logistike v Sloveniji med vecjimi proizvodnimi podjetji. Ugotovitve
primerjamo s tistimi, ki so bile pridobljene v podobni Studiji leta 2013. S pomocjo sekundarnih
podatkov v dani Studiji Se primerjamo ugotovitve z znacilnostmi zunanjega izvajanja logistike
v drugih drZavah. Ugotavljamo, da je transport najpogostejsa logisticna dejavnost v naboru
zunanjega izvajanja logistike, in opazamo tendenco k izbiri logisticnih ponudnikov s sirsim
naborom storitev (ang. 4PL). K podrocju managementa oskrbovalnih verig s Studijo
prispevamo z identificiranjem dejavnikov, omejitev in aktivnosti v zunanjem izvajanju
logistike.

Kljucne besede: zunanje izvajanje, logistika, logisticna podjetja, proizvodnja, Slovenija, anketa
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THE EUROPEAN NATIONAL TRANSFER ACCOUNTS: DATA AND APPLICATIONS

EVROPSKI RACUNI NACIONALNIH TRANSFERJEV: PODATKI IN APLIKACIJA

Joze Sambt, Bernhard Hammer, Tanja Istenic¢

Staranje prebivalstva mocno vpliva na financiranje javnih transferjev. Zato je zelo pomembno
razumeti, kako se lahko sistem transferjev prilagodi staranju prebivalstva. Z uporabo racunov
nacionalnih transferjev prikazujemo, kako so sistemi transferjev organizirani v posameznih EU
drZavah. Drzave kot sta Grcija in Romunija, kjer postane dohodek iz dela manjsi od potroSnje
Ze v starosti 54 let, bi mocno izboljsale vzdrZnost svojega javnofinancnega sistema, Ce bi sledile
Svedskemu zgledu, kjer se to zgodi v deset let visji starosti. Visoka potrosnja starejsih je manj
problematicna, e se v znatnem obsegu financira iz privarcevanih sredstev (primer ZdruzZenega
kraljestva) in ne skoraj izkljucno iz transferjev (primer Avstrije).

Kljucne besede: racuni nacionalnih transferjev, ekonomska odvisnost, Evropska unija, staranje prebivalstva,

javni sektor
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LONG-TERM EFFECTS OF IN UTERO EXPOSURE TO "THE YEAR WITHOUT A
SUMMER"

DOLGOROCNI UCINKI IZPOSTAVLJENOSTI IN UTERO “LETU, KO NI BILO POLETJA”

Hamid Noghanibehambari, Farzaneh Noghani, Nahid Tavassoli, Mostafa Toranji

Clanek uporabi posledice izbruha ognjenika Tambora leta 1815 kot naravni poskus za
raziskovanje dolgorocnih ucinkov prehranskega Soka v prenatalnem obdobju. Eksplozija
Tambore je izvrgla ogromno vulkanskega pepela, ki je zmanjseval preboj soncne svetlobe,
ohladil povrsinsko temperaturo, skrajsal dolzino vegetacijske dobe, in vodil v izredno slabo
letino v casu poletja in zime leta 1816 v Evropi in severovzhodnih drzavah Amerike. Desetletni
popis prebivalstva ZDA iz leta 1850 dokazuje, da imajo kohorte in utero v Casu podnebne
anomalije niZjo stopnjo pismenosti, nizjo stopnjo udelezbe na trgu dela, nizje stevilo lastnih
otrok, in visje razmerje med Zenskami in moskimi. Izsledki se potrdijo med enakimi kohortami
v Angliji, Kanadi in na Norveskem. Desetletni popis prebivalstva posamezne drZave pokaze,
da izpostavljanje v casu prenatalnega razvoja negativno vpliva na udelezbo na trgqu dela v
odrasli dobi.

Kljucne besede: hipoteza o fetalnem izvoru , javno zdravje, okolje in zdravje, izobrazevanje, udelezba na trqu
dela
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TIGHTENING AND LOOSENING OF MACROPRUDENTIAL POLICY, ITS EFFECTS ON
CREDIT GROWTH AND IMPLICATIONS FOR THE COVID-19 CRISIS

ZAOSTROVANJE IN SPROSCANJE MAKROBONITETNE POLITIKE, NJENI UCINKI NA
KREDITNO RAST TER IMPLIKACITE ZA COVID-19 KRIZO

Aida Cehaji¢, Marko Kosak

V studiji smo analizirali uc¢inke makrobonitetnih ukrepov na bancna posojila v Evropski uniji.
Razvili smo vec indeksov makrobonitetne politike, ki odraZajo razlicne ukrepe, ki so jih
sprejemale oblasti v posameznih drZavah Clanicah, z namenom, da bi vplivale na kreditno
aktivnost v svojih bancnih sistemih. Z nasim empiricnim modelom smo ocenili odzivnost bruto
bancnih posojil na izbrane indekse makrobonitetne politike, pri Cemer smo upostevali tudi
nabor bancnih in makroekonomskih kontrolnih spremenljivk. Podatke o poslovanju 3434
evropskih bank, t.j. skupaj 18616 opazovanih enot, smo pridobili iz podatkovne baze Fitch
Connect, kar smo dopolnili z makroekonomskimi podatki Svetovne banke in MDS za obdobje
od leta 2000 do 2017. Informacije o Casu in nac¢inu uporabe makrobonitetnih instrumentov smo
pridobili iz nove makrobonitetne baze, MaPPED, ki jo vzdrZuje Evropska centralna banka.
Rezultati analize pokaZejo, da se makrobonitetni instrumenti lahko na ucinkovit nacin
uporabljajo za regulatorno modulacijo kreditne aktivnosti bank, pri cemer se skozi gospodarski
cikel ucinkovitost ukrepov lahko nekoliko spreminja. V obdobjih sproséanja makrobonitetnih
ukrepov so se ti izkazali mocno pozitivno povezani z bancnim posojanjem, medtem ko so na
drugi strani zaostrovanja makrobonitetnih ukrepov rezultirala v zmanjSanju bancnih posojil,
a se je ta ucinek izkazal kot manj izrazit. V clanku prikazani rezultati imajo precejsen pomen
tudi v razmerah aktualne krize zaradi vpliva COVID-19, saj lahko vidimo poskuse
regulatorjev, da bi s sproscanjem makrobonitetnih omejitev spodbudili bancno posojanje
realnemu sektorju.

Kljucne besede: makrobonitetna politika, bancno posojanje, kreditna rast, financna stabilnost, kreditni cikli
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AN ANALYSIS OF THE SLOVENIAN TAX ADMINISTRATION RESPONSE DURING
COVID-19: BETWEEN NORMATIVE MEASURES AND ECONOMIC REALITY

ANALIZA DELOVANJA SLOVENSKE DAVCNE SLUZBE MED COVID-19: MED
NORMATIVNIMI UKREPI IN EKONOMSKO REALNOST]O

Polonca Kova¢, Maja Klun

Davcna sluzba ima kljucno vlogo pri pobiranju davkov, kjer se stremi k ¢im vecjemu javno-
finanénemu prihodku, a obenem varstvu pravic davcnih zavezancev v postopkih pobiranja
davkov. Iskanje tega ravnoteZja postane posebej aktualno v kriznem Casu, kot je pokazalo tudi
obdobje pandemije covid-19, zlasti od marca do junija 2020. Prispevek obravnava pravne in
ekonomske vidike delovanja Financne uprave Republike Slovenije (FURS) glede na primerjavo
davénih ukrepov v drugih drZavah po podatkih mednarodnih organizacij IOTA in OECD oz.
EU. Ugotavlja se, da so bili preucevani ukrepi pri nas neredko Ze na formalni ravni vprasljivi,
zato je kljub razmeroma agilnemu odzivu FURS opaziti razkorak pri implementaciji t. i.
interventnih zakonov. Kljub temu lahko ugotovimo, da slovenski ukrepi sledijo vecCini ukrepov
v drugih drZavah ¢lanicah EU. Pri tem je treba poudariti, da je bilo nekaj ukrepov tako s strani
FURS kot zavezancev npr. glede e-poslovanja, prepoznanih kot izboljsave, ki bi jih kazalo glede
na davcno sluzbo kot servis drZavi in zavezancem ohraniti tudi po zakljucku pandemije.

Kljucne besede: davcna sluzba, davéni postopek, covid-19, interventni zakoni in ukrepi, Financna uprava

Republike Slovenije (FURS), mednarodna primerjava
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AN INCREASE IN RACISM DURING THE COVID-19 PANDEMIC AND THE ONTOLOGY
OF RACE: INTERCULTURAL COMPARISON OF THE EUROPEAN AND CHINESE
TRADITIONS

PORAST RASIZMA MED PANDEMIJO COVID-19 IN ONTOLOGIJA RASE:
MEDKULTURNA PRIMERJAVA EVROPSKE IN KITAJSKE TRADICIJE

Jana S. Rosker

Clanek obravnava medkulturne probleme v kontekstu globalnih kriz, pri cemer se osredotoca
na pandemijo virusne bolezni COVID-19. Ukvarja se z vprasanjem o tem, ali je rasizem nekaj
univerzalnega, ali pa je kulturno pogojen. PokaZe, da je rasizem ideoloska dediscina ontoloskega
statusa koncepta rase, ki se je razvil v kontekstu evropske idejne tradicije. S predstavitvijo
tradicionalnih kitajskih modelov relacijskih in anti-esencialisticnih konceptov sebstva avtorica
izpostavi nove moznosti razumevanja medcloveskih in medkulturnih interakcij, ki nam lahko
pomagajo razviti nove strategije zamejevanja pandemije.

Kljucne besede: COVID-19, etika pandemije, rasizem, rasna esenca, substanca rase
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EXPLORING CONSUMER RESILIENCE DURING COVID-19: DEMOGRAPHICS,
CONSUMER OPTIMISM, INNOVATIVENESS AND ONLINE BUYING

RAZISKOVANJE ODPORNOSTI POTROSNIKOV V CAsU COVID-19: DEMOGRAFIJA,
OPTIMIZEM POTROSNIKOV, INOVATIVNOST IN SPLETNO NAKUPOVANJE

Ivana Kursan Milakovié

Ta studija razisce kazalnike in rezultat odpornosti potrosnikov v okviru pandemije Covid-19
in maloprodaje. Kazalnike predstavljajo demografske znacilnosti in premalo raziskani zas¢itni
dejavniki optimizma in inovativnosti potrosnikov, medtem ko spremenljivka izida vkljucuje
spletno nakupovanje. Empiricna raziskava je izvedena na nakljucnem vzorcenju 400 hrvaskih
potrosnikov. Rezultati raziskave razkrijejo, da ima spol, ob upostevanju demografskih
znacilnosti, pomembno vlogo v odpornosti potrosnikov. Z vidika posameznih zaScitnih
dejavnikov tako optimizem kot inovativnost potrosnikov pozitivno vplivata na odpornost
potrosnikov. Poleg tega odpornost potrosnikov negativno vpliva na spletno nakupovanje.
Ugotovitve imajo tudi prakticne posledice za trzne strategije podjetij.

Kljucne besede: odpornost potrosnikov, optimizem, inovativnost, demografija, spletno nakupovanje, Covid-19
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A FIRST PEEK AT THE FIRMS’ CASH FLOW DYNAMICS IN THE PANDEMIC YEAR: A
LESSON LEARNED?

LIKVIDNOSTNI POLOZA] PODJETI] V LETU PANDEMIJE: SE IZ NAPAK UCIMO?

Ana Oblak

Vpliv pandemije Covid-19 na poslabsanje likvidnostnega poloZaja podjetij je bil izjemen in
sektorsko zelo asimetricno porazdeljen. MnoZicno nelikvidnost je vladam in zadevnim
institucijam Evropske Unije sicer z usklajenostjo ekonomskih politik (za zdaj) uspelo prepreciti,
vprasanje o ucinkovitost podpornih ukrepov pa ostaja odprto. Z uporabo obsezne zbirke
finanénih podatkov in podatkov o drZavni pomoci v Studij dokumentiramo dejanske in ne
predvidenih ucinkov pandemije Covid-19 na likvidnost slovenskih podjetij ter ocenimo ciljno
usmerjenost ukrepov s sektorskega vidika. Opisna analiza pokaZe, da so bili protikrizni ukrepi
usmerjeni predvsem v podjetja, ki so v letu pred pandemijo zabeleZila pozitivni denarni tok.
Dodatnih 3,4 odstotka teh podjetij je upostevajo¢ drzavno pomoc ohranilo pozitivni denarni
tok. 0,6 odstotka podjetjem iz vseh analiziranih sektorjev je drzavna pomoc¢ omogocila prehod
iz negativnega denarnega toka v letu pred pandemijo k pozitivnem denarnem toku. DeleZ
neaktionih podjetij se je v Sloveniji v letu 2020 presenetljivo zmanjsal v primerjavi z letom
2019, kar lahko nakazuje, da so ukrepi podpirali tudi de facto mrtva podjetja. Sektorska analiza
kaze, da je driavna pomoc najbolj prispevala k ohranjanju deleZa podjetij s pozitivnim
denarnim tokom v najbolj ranljivem storitvenem sektorju. Delez zmanjSanja denarnega toka,
najbolj ranljiv storitveni sektor. Pristop "karkoli je potrebno” v obliki drZavnih pomoci, ki niso
ciljno oziroma sektorsko usmerjene, tako lahko vodi tudi do upravicencev, ki jih pandemija ni
(mocneje) prizadela.

Kljucne besede: likvidnost, Covid-19, protikrizni ukrepi, denarni tok, nefinancne institucije
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